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ATATURK'UN GENCLiGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyet'ini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.

Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok nAmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumbhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis
olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret iginde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927
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Okul /Kurum Bilgileri

ili: MANISA ilgesi: SALIHLI
Cografi Konum .
Adres: Celikli Mh. (link) https://maps.app.goo.gl/PdKH2Vjbfx1cSYPL6
Telefon .
Numarast: 02367461004 Faks Numarasi:
e-Posta Web sayfasi
Adresi: 711349@meb.k12.tr adresi: http://celiklimeb.k12.tr/
Kurum B .
Kodu: 711349 Ogretim SeKli: Tam Giin




SUNUS

Cagimizda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kagiilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her
sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamayi zorunlu
kilmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, Ol¢iilebilir ve
gelistirilebilir ¢calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planlh sekilde
gercgeklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli dlclide katki saglayacag: inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarinin varligini daha etkili bir bi¢imde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve
cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiillmesini saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim

paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasim diliyorum.

Abdullah OZTURK

Okul Mudtirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge

ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvanm

Abdullah OZTURK OKUL MUDURU Abdullah OZTURK Okul Mudiiri

Nihal BILGIC OKUL ONCESI OGRT. Nihal BILGIC OKUL ONCESI OGRT.

Yakup FIRTINA VELI (Okul Aile Birligi | Yakup FIRTINA VELI (Okul Aile Birligi
Bask.) Bask.)

Miicahit FIRTINA VELI Miicahit FIRTINA VELI

Abdullah OZTURK OGRETMEN Abdullah OZTURK OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

goriisleri ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

CELIKLi ILKOKULU

Okulumuz 1982 egitim-6gretim yilinda kullanmakta oldugumuz binada ilkokul olarak egitim ve
O0gretime baslamistir. 1., 2, 3. ve 4. siniflar bir arada birlestirilmis sinif olarak egitim 6gretime devam
etmektedir. Ayrica 9 mevcutlu anasinifimiz bulunmaktadir. Bugiin tek binadan olusan okulumuzda 2 derslik
bulunmaktadir. Onceki yillarda anasinifi olarak kullanilan lojman artik 6grenci sayisinin azligindan dolay:
komiirliik ve depo olarak kullanilmaktadir. Okulumuzun bulundugu Celikli Mahallesi, Salihli ilgesinin 7 km
gineyinde olup, Manisa il merkezine 90 km uzakliktadir. Hayvancilik ve ¢iftcilik 6nemli gecim kaynagidir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim -
Ogretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitilmesi konusunda 6rnek

teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: MANISA ilgesi: Salihli

Cografi Konum https://maps.app.goo.
Adres: Celikli Mah. g ps://mapsapp.goos

(link)*: 1/PdKH2Vjbfx1cSYPL6
Telefon Numarasi: 02367461004 Faks Numarasi:

https://celikli.meb.k12.
e- Posta Adresi: 711349@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
tr
Kurum Kodu: 711349 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi :
Toplam Calisan Sayis1 * 2
01.01.1982
Ogrenci Ogretmen
Kiz 12 Kadin 1
Sayisi: Sayisi
Erkek 9 Erkek 1
Toplam 21 Toplam 2
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen
. 10,5 . 10,5
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
. Sube Basina 30’dan
Ogretmen Basina .
. 10,5 Fazla Ogrencisi Olan -

Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Sayis1

Gider Miktarr*

Ogrenci Basina Diisen Toplam

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi

3 Yl




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Erkek Kadin Toplam
Tablosu Unvan

Miidiir Yetkili Ogretmen | 1 - 1

Brans Ogretmeni(Okul | - 1 1

Oncesi Ogretmeni)

Rehber Ogretmen - - i

dari Personel - - -

Yardimc1 Personel - - -

Guvenlik Personeli - - -

Toplam Calisan 1 1 2

Sayilari




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 3 6 9
1/A 1 1 2
2/A 1 1 2
3/A 3 1 4
4/A 4 0 4

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar 1 Yazici Sayisi 1

Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinasi 1

Sayisi Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 24 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 0 0
2023 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢ginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri
anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

11



Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.%100
Okul miidiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %100
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %100

Okulda kendimi giivende hissediyorum. %100

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. %100
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %95
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %90
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %95

Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %90

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %80

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %80

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.%100

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir%100

Her tirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %100

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %100

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %80

Okul, teknik arag ve gerec¢ yontlinden yeterli donanima sahiptir. %80

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %80

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %100

Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir. %100
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %100
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. calisanlarla paylasir%.100
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %90

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %100
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Veli Anketi Sonuclar:

Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.%100

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %100

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %100

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %100
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %100

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %95

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %70
Cocugumun okulunu sevdigini ve 68retmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. %95

Okul, teknik arag ve gere¢ yontlinden yeterli donanima sahiptir. %85

Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %95

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %80

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %80
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midiri/muidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin devamsizlik yapmamasi
Calisanlar Geng, dinamik ve se¢ilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi
Veliler Okulun bir paydasi olarak stirekli iletisim halinde olmalari

Bina ve Yerleske

Binamizin yeni ve ulasim sorununun olmamasi

Donanim

Bitce

Yonetim Siiregleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

Iletisim Siiregleri

Okul Paydaslarinin isbirligine ve iletisime yatkin olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi.
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Konferans salonunun olmamasi

Donanim

Fen laboratuvari, spor salonu ve internetin olmamasi.

Biitce

Biitcemizin yetersiz olmasi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri

14




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Niifus yogunlugunun az olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik Okulun bulundugu bélgenin doga ile i¢ ice olmasi.
Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz
etkilemesi.

Ekonomik Biitce yetersizligi.

Sosyolojik Siirekli 6grenci sayisinin azalmasi.

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bdliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ti¢

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istihdam1 da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okullasma Orani

Okula Uyum, Oryantasyon

2
3 | Hayatboyu Ogrenme
4 | Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

2
3 | Ogretim Yontemleri
4 | Ders arag gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1] Is Giivenligi, Okul Giivenligi

2 Donanim

3| Temizlik, Hijyen
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligiumiuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Salihli Celikli ilkokulu; Atatiirk ilke ve devrimlerini ve bu ¢izgide bir demokrasi ve
baris anlayisini benimsemis, yasama saygili, Milli ve Evrensel degerleri benimseyen,
kendini taniyan, sorunlara farkli bakis agisi getiren, okumayi-arastirmay1 seven;
elestirel diistinebilmeyi aliskanlik edinen, kendini stirekli yenileyen, gelistiren, 6zgiir
ve bilimsel diistince giiciine sahip, bilimi sadece alip kullanan degil, lireten ve yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinen bireylerin yetismesini saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Salihli Celikli Ilkokulu olarak; aklin ve bilimin 15181nda; ilkeli, erdemli, ahlakl,
caliskan, milli degerleri bilen, gelistiren ve sahip ¢ikan "fikri hiir, vicdan1 hiir, irfan
hiir" bireyler yetistirmede ve Tiirkiye'yi bilgi toplumu olmaya yonlendirmede 6rnek
alinan bir egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) iletisimde sevgi ve saygiy1 6n planda tutmak

2) Hata olmadan 6nlemeye yonelik olmak

3) Suirekli 6grenerek kendini gelistiren bireyler olmak
4) Diristliik ve caliskanlik

5) Coziim odakli olmak

6) Temiz, tertipli ve diizenli olmak

7)Veri bilgi ve 6neriyle karar almak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak
ve 0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 | 202 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
4
PG.1.1.a | Kayitbolgesindekidgrencilerden |0 100 1 o0100 | 96100 | %100 | %100 | %100

okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 68rencilerden
PG.1.1.b. oryantasyon egitimine katilanlarin | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)

PG.1.1 Bir egitim ve 68retim doneminde
G20 giin ve lizeri devamsizlik %0 %0 %0 %0 %0 %0

yapan
6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1d. | »q gun ve Uzeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0
yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

PG.1.1e. bireylerin kullanimina uygunlugu 0 0 0 0 0 0
(0-1)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda

PG.1.1.t. acilan kurslara devam orani - - - - - -
(%) (halk egitim)

PG.11g. Hayatboyu 6grenme

kapsaminda agilan kurslara - - - - - -
katilan kisi sayisi
(say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik Plan 01 Eylil-01
1.1.1 . o :
tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi Haziran
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti )
: A ; . 01 Eylul-01
1.1.2 | ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar Okul Idaresi )
yapilacaktir. Haziran
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri )
1.1.3 |[ile 6zel aylik toplanti ve gorismeler Okul 01 EY!UI'Ol
yapilacaktir Bagarisimi Haziran
' Artirma Ekibi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
1.1.4 bireylerin kullanl.m.mm ) Okul idaresi 01 Ey!iil-Ol
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor Haziran

eksiklikleri
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Okulumuzun nitelikli bir egitim hizmeti verebilmesi i¢in her tiirlii donanim ihtiyacini
karsilamak

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzda plan donemi sonuna kadar ihtiya¢ analizi sonuclarina gore tim
siniflarin donanim ihtiyacini karsilamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Egitim ortamlarini cazip hale
PG.1.1.a | getirmek %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.11b Egitim ortamlarini bilgi-iletisim
e teknoloji araglariyla donatmak %380 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
Ogretmenlerin derslerde teknolojik
PG.1.1.c. | arag-gereclerden faydalanmalarini 9480
yillara gore en list eviyeye cikarmak 0 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her 6grenciye 6zel dolap ve sira Okul Stratejik Plan |01 Eyliil-01 Haziran
1.1.1. o
Ekibi
Etkinlik ve faaliyetlerin sergilenmesi icin . 01 Eylil-01 Haziran
1.1.2 | panolarin yenilenmesi. Okul Idaresi

Abdullah OZTURK
Okul Mudura

20




Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerin sosyallesmelerini saglamak, egitim ve 6gretim etkinliklerine destek olmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Okulumuzda gesitli
vesilelerle kiiltiirel-sanatsal

PG.1.1.a | etkinlikler diizenlenerek bu %80 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
etkinliklere 6grencilerin
katilimini saglamak
Okulumuzda sportif

PG.1.1. tkinlikler diizenl kb

b Etkiglikge (‘)‘;f:niﬁ‘;fn " %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100

katilimini saglamak
Okulumuzca diizenlenen

PG.1.1.c | gezilerin sayisinin arttirilarak
bu gezilere 6grencilerimizin %80 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
katilimini saglamak

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi

Sorumlusu
Tiyatro, ske¢ ve drama gibi etkinlik . _ 01 Eylil-01
1.1.1 | alanlariin olusturulmasi Smif Ogretmeni Haziran
Abdullah OZTURK
Okul Mudiira
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planh

dagilimini1 yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut| HEDEF
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a gag;ifme“ basina diigen Ggrenci %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
Ogretmenlerin calisma
PG.3.2.b motllvasyonunu artirmaya yonelik %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
faaliyet sayisi
PG.3.3 Diizenlenen memnuniyet
2+2:C | anketi sayisl ve memnuniyet %80 | %90 | %100 | %100 | %100 | %100
ylzdesi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personel niteligi, calisanlarin
111 motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve| OkulStratejikPlan 01 Evliil-01
7 | memnuniyetin arttirilmasi amaciyla Ekibi Ha};iran
faaliyetler diizenlenecektir .
Etlk da.VI.'aIll$ l.<u1"a.llar1 ve uygulama Okul Stratejik Plan )
112 ilkelerinin gelistirilmesi ile bunlarin o 01 Eylil-01
" | yayimlanmasi saglanacaktir. Ekibi Haziran
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine Okul Stratejik Plan 01 Evliil-01
1.1.3 | katilim1 i¢in rehberlik yapilacak, Ekibi H y'ur
desteklenecek,ve odiillendirilecektir. aziran
Abdullah OZTURK
Okul Mudiira
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

Abdullah OZTURK
Okul Mudira
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VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milll egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

1. ILKOKUL HEDEF KARTI

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve (zeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

Amag tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihigi kazandirilacakti

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
Performans GostergelerilPG.2.4. Cevre bilincinin artiriimasina yénelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Gevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

S1 Okul kGitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midurliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Stratejiler
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.
Pei_rformans. PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
Gostergeleri
. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler .. .. .. .. v .
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

27




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

Amag fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim

Hedef orani artirilacaktir.

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 68retim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak dizenlenen alan/mekan
saylsl.

Performans Gostergeleri

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

s7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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2.TUM OKUL VE KURUMLARIN ALMASI GEREKEN ILAVE HEDEF KARTLARI

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii:
A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
Amag kapasite gelistirilecektir.
Hedef H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
eae

glivenligi gelistirilecektir.

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayisi

PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Performans Gostergeleri

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (kw)

PG3.5.2 Su tiketim miktari (m3)

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komir tiketim miktari (m3/It/kg)

PG3.5.4. Temiz ve surdurlebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiilketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
apilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar
apilacaktir.
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